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Nuestro sello: CALIDAD EDUCATIVA, DISCIPLINA Y EL FACTOR HUMANO COMO PARTE INTEGRAL DE
LA FORMACION

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA

*Rige indefinidamente a contar de Diciembre de 2023. Fecha de actualizacién.

**Importante: En el presente documento se utilizan de manera inclusiva, términos como “ el docente,
el estudiante, el profesor, el alumno, el compafiero y sus respectivos plurales (asi como otras palabras
equivalentes) en el contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres.

Esta opcion obedece a que no existe acuerdo universal respecto de como aludir conjuntamente a
ambos sexos en el idioma espafiol, salvo usando “o/a”, “los/las” y otras similares, y este tipo de
férmulas supone una saturacion grafica que puede dificultar la comprension de la lectura.

***Desde el afio 2022 se entiende incorporada a este Reglamento la Resolucion Exenta N° 0812 del
21 de diciembre del afio 2021 emitida por la SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION en su
totalidad.
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REGLAMENTO INTERNO DE
CONVIVENCIA

Titulo Preliminar
Del Reglamento Interno
1. Definicidn, Contenido y Objetivos

El presente Reglamento Interno (en adelante, “El Reglamento”) es el
documento elaborado por la Comunidad Educativa del Colegio Fénix
que expresa los derechos y deberes de sus miembros, regula sus
relaciones mutuas y establece normas claras de funcionamiento, de
convivencia y los procedimientos de prevencién y de sancién a sus
infracciones.

Su dmbito de aplicacidn, en cuanto al territorio, serd al interior del
establecimiento, incluyendo todas sus dependencias.
Excepcionalmente, regird también en aquellos lugares externos de
uso temporal o permanente por parte del Colegio y donde se
realicen actos oficiales que involucren a toda o una parte de la
Comunidad Educativa del Colegio Fénix, como es el caso de giras de
estudios, paseos de curso, salidas pedagdgicas, desfiles
conmemorativos de efemérides, entre otros. Asimismo, regira
respecto de los alumnos en sus traslados hacia o desde el Colegio y
en todo momento en que vistan uniforme en la via publica.

Su ambito de aplicacidn, en cuanto a las personas, se regira por el
principio de identidad con el concepto de Comunidad Educativa,
aplicdndose a todos aquellos que la integran en sus relaciones
mutuas. Integran la Comunidad Educativa los alumnos, alumnas,
padres, madres y apoderados, profesionales de la educacién,
asistentes de la educacién, equipos docentes directivos y
sostenedores educacionales.

El Reglamento actualizado serd entregado a cada apoderado al
momento de matricular al alumno y se encontrara disponible

para todos los miembros de la Comunidad Educativa en el sitio

web del Colegio y podra ser incorporado en la Agenda Escolar.

2. Normas supletorias y Regla de interpretacion

En lo no regulado por este Reglamento, se aplicara supletoriamente
la legislacidon vigente en materia educacional. Si con posterioridad a
la entrada en vigencia del Reglamento sobreviene un cambio
legislativo que convierta en ilegal alguna disposicién del mismo,

Desde el afio 2022 se entiende incorporada a este Reglamento la Resolucion Exenta N° 0812 del
21 de diciembre del afio 2021 emitida por la SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION en su
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ésta disposicidon se tendra por no escrita y no podra ser aplicada ni
invocada por ningun miembro de la Comunidad Educativa.

En caso de existir controversia acerca de la interpretaciéon de alguna
norma, la Direccidn del Establecimiento podrd pronunciarse sobre
su alcance, dirimiendo el conflicto con caracter vinculante entre los
miembros de la Comunidad Educativa. Al hacerlo, se guiard como
mecanismo interpretativo por los principios que rigen este
Reglamento, por la legislacién vigente y, en subsidio, por la equidad.
Su decisién serd razonada y se expresara por escrito. La Direccion
podra, también, pedir informe al Consejo de Profesores a fin de que
ésta entidad emita su opinién al respecto, sin ser vinculante. Lo
anterior es sin perjuicio del legitimo derecho de cualquier
interesado de solicitar al érgano judicial o administrativo
competente que se pronuncie sobre el conflicto.

Cuando este Reglamento establezca plazos de dias habiles, se
entenderd por tales los dias lunes a viernes, excluyendo los sdbados,
domingos y feriados legales.

3. Vigencia y Modificacion

El Reglamento podrd ser modificado una vez al afio, salvo
circunstancias excepcionales en que el Consejo Escolar determine
necesario hacerlo durante el afio escolar, lo que serd informado a
toda la comunidad educativa . La versidn actual estard vigente de
manera indefinida hasta la aprobacién, publicacién y difusién de la
versién modificada, la cual derogard completamente al Reglamento
que le precede.

La forma de su modificacion sera a impulso de la Direccién del
Colegio, quien podra elaborarun borrador de Reglamento o bien
actualizar Unicamente partes especificas para ajustarlo a los
cambios legales que lo afecten. Este borrador o actualizacion

parcial se pondrd en conocimiento del Consejo Escolar, el cual
deberd emitir una opinién sobre su contenido en la misma reunién
en que se lo discuta y, con su mérito se decidira si se aprueba o
rechaza, parcial o totalmente, la modificaciéon propuesta. En casos
calificados por la Direccién, podran los involucrados fijarse un plazo
para hacer sus observaciones.

En todo caso, la opinidén del Consejo Escolar no serd vinculante y el
plazo final para terminar el procedimiento de modificacién sera de
maximo veinte dias hdbiles contados desde la fecha en que el
borrador se puso en conocimiento del Consejo Escolar.

Desde el afio 2022 se entiende incorporada a este Reglamento la Resolucion Exenta N° 0812 del
21 de diciembre del afio 2021 emitida por la SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION en su
totalidad. 4
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La difusion del Reglamento implicara su publicacion en el sitio web
del Colegio, mantener una copia impresa para consulta en la
secretaria del Colegio y publicarlo o subirlo a la plataforma
respectiva del Ministerio de Educacidn. En caso de discrepancia
entre versiones, valdrd aquella en manos del Ministerio de
Educacion.

Titulo Primero
De los Principios que rigen este Reglamento

4. Dignidad del ser humano

La dignidad es el atributo esencial del ser humano, asi reconocido
en tratados internacionales, en la Constitucion Politica de la
Republica, en las leyes ordinarias, y en este Reglamento. Su
reconocimiento implica aceptar que el ser humano es titular de
derechos y deberes y merece respeto y un trato adecuado por el
solo hecho de ser humano.

La negacion o el desconocimiento de uno, de algunos, o de todos
estos derechos, implica la negacion y el desconocimiento de la
dignidad humana en su ineludible e integral generalidad. El
sistema educativo debe orientarse al desarrollo integral de
nuestros ciudadanos y al sentido de su propia identidad,
fortaleciendo el respeto, proteccién y promocion de los derechos
humanos consagrados en nuestra legislacion.

En consecuencia, tanto las acciones que cotidianamente ejecuten
los miembros de las comunidades educativas, asi como las
declaraciones y disposiciones que pretendan regular aquellas
actuaciones, deberan observar este principio. Aquello se traduce,
entre otros aspectos,

en la promocion del respeto a la integridad fisica y moral de los
estudiantes, asistentes y profesionales de la educaciéon, no pudiendo
ser objeto de tratos vejatorios o degradantes o de maltratos
psicoldgicos.

4.1 . Para los efectos de lo establecido en este reglamento y de
acuerdo a la Res.Ex N° 812del 21 de diciembre del 2021 se han
considerado las definiciones sefaladas por la ley N°21.120

que reconoce y da proteccidn al derecho a la identidad de géneroy
a la falta de ellas, las oficialmente adoptadas por el Ministerio de
Educacidn de Chile.

Desde el afio 2022 se entiende incorporada a este Reglamento la Resolucion Exenta N° 0812 del
21 de diciembre del afio 2021 emitida por la SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION en su
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a) GENERO: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y
atributos construidos social y culturalmente en torno a cada sexo
bilégico, que una comunidad en particular reconoce en base a las
diferencias bioldgicas.

b) IDENTIDAD DE GENERO: Conviccién personal e interna de ser
hombre o mujer, tal como la persona se percibe a si misma, la
cual puede corresponder o no con el sexo y nombre verificados
en el acta de inscripcién de nacimiento.

c) EXPRESION DE GENERO: Manifestacién externa del género

de la persona, la cual puede incluir modos de hablar o vestir,
modificaciones corporales, o formas de comportamiento e
interaccion social, entre otros aspectos.

d) TRANS: Término general referido a personas cuya identidad
y/o expresion de género nose corresponde con las normasy
expectativas sociales tradicionalmente asociadas con su sexo
verificado en el acta de inscripcién de nacimiento.

En el presente documento se entenderd “trans” a toda persona
cuya identidad de género difiera del sexo verificado en el acta de
inscripcion del nacimiento.

5. Interés superior del niiio, nifia o adolescente (NNA)

Los NNA son sujetos con derechos y con la capacidad para
ejercerlos. Como alumnos, son sujetos de especial relevancia,
pudiendo relacionarse por si mismos con los demas miembros de la
Comunidad Educativa, asumiendo su madurez y responsabilidad
como atributos propios. Tendrdn, por tanto, derecho a ser oidos y
en la toma de decisiones se tendra consideracion principal con su
interés, entendiendo la relevancia de propender a su desarrollo
integral

6. No discriminacidn arbitraria

La Comunidad Educativa no reconoce ni admite distinciones que
no estén basadas en un criterio justo, racional y equitativo,
prohibiéndose las arbitrariedades basadas Unicamente en criterios
sociales, religiosos, politicos, raciales, de identidad de género,
etcétera.

7. Legalidad, Debido Proceso y Proporcionalidad

El presente Reglamento rige para toda la Comunidad Educativa, no
pudiendo excusar sus miembros su actuar en un desconocimiento
de sus normas. Asimismo, no se sancionaran conductas que no
estén previamente tipificadas en este Reglamento y solo se
procedera en la forma y tiempos, con las atenuantes, agravantes y
mecanismos alternativos que aqui se contemplen.

Desde el afio 2022 se entiende incorporada a este Reglamento la Resolucion Exenta N° 0812 del
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Frente a conductas que no estén tipificadas en este reglamento y
que atenten a la sana convivencia de los miembros de la comunidad
educativa, la direccién del colegio junto al consejo de profesores,
puedan conocer y evaluar los hechos, adoptando la decisidn que
corresponda en conformidad a la normativa vigente, resguardando
los derechos de las partes involucradas.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a
un proceso justo, entendiéndose por tal aquel que es racional,
justo y previamente contemplado en el Reglamento,

respetandose siempre el derecho a ser oido. Las medidas
disciplinarias se aplicaran en virtud de este proceso y seran
proporcionales a la gravedad de la infraccion.

8. Transparencia

Los estudiantes tienen derecho a ser evaluados y promovidos a
través de un sistema objetivo y transparente, en la forma que
regule el Reglamento de Evaluacion.

Los padres y / apoderados tienen derecho a ser informados de los
rendimientos académicos de sus hijos y o pupilos, de la convivencia
escolar y su proceso educativo, asi como del funcionamiento
general del establecimiento. Esta prohibido discriminar entre
progenitores. En caso de separacidn de éstos, aquel que no detente
el cuidado personal de un alumno tendra el mismo derecho a ser
informado que el progenitor custodio. La Unica excepcidon admisible
es que mediante resolucidn judicial se suspenda, de algiin modo, la
comunicacion entre un progenitor y su hijo.

9. Participacion

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a
participar e involucrarse en el funcionamiento general del colegio,
en la forma aqui prevista, sea por si mismos o a través de los
distintos érganos que este Reglamento admite.

10.Autonomia del Proyecto Educativo

El Colegio Fénix es un proyecto educativo creado el afio 2002 que
se funda en los principios aqui incorporados. Los miembros de la
Comunidad Educativa adhieren a este proyecto de manera libre e
informada, no pudiendo pretender modificar las bases sobre las
cuales descansa.

11. Responsabilidad y Disciplina

La detentacidn de derechos implica asumir deberes correlativos que
emanan de los mismos principios de este Reglamento, cuales son
los de trato respetuoso y no discriminatorio, acatamiento y respeto
de las normas, solidaridad y cooperacidn en la mejora de los

Desde el afio 2022 se entiende incorporada a este Reglamento la Resolucion Exenta N° 0812 del
21 de diciembre del afio 2021 emitida por la SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION en su
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procesos educativos, asi como la preservacién y proteccion del
entorno.

La disciplina es un valor fundante del proyecto educativo del Colegio
Fénix. Su observancia genera consecuencias virtuosas para toda la
Comunidad Educativa, permitiendo el desarrollo integral de todos
sus miembros.

12. Principio de Integracién e Inclusion

Segun lo prescrito en el articulo 3 de la Ley General de Educacioén,
gue precisamente instaura el principio de integracion e inclusion, el
sistema educativo chileno debe propender a eliminra todas las
formas de discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la
participacién de los estudiantes , propiciando que los
establecimientos educativos sean un lugar de encuentro entre los
estudiantes de distintas condiciones socioecondmicas, culturales,
étnicas, de género, de nacionalidad o de religion.

12.1. GARANTIAS ASOCIADAS AL DERECHO A LA IDENTIDAD DE
GENERO EN EL AMBITO ESCOLAR.

Todos los nifios y adolescentes, independiente de su identidad de
género, gozan de los mismos derechos, sin distincion alguna.
Respecto a todos ellos se deben tener en cuenta las garantias
consagradas en la Constitucidn Politica de la Republica; los tratados
Internacionales sobre

derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentran
vigentes, en especial, la Convencidn sobre Derechos del Nifio; los
derechos expresados en la Ley General de Educacion, la Ley N°
20.609; la ley N° 21.120 y los demas establecidos en la normativa
educacional aplicable a esta materia (sic Res. Ex.N° 812)

Titulo Segundo
De los Derechos de los miembros de la Comunidad Educativa

12. Norma General

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen, y podrdn
exigir, los derechos consagrados en el articulo 10 de la Ley General
de Educacidn, los cuales se entienden incorporados de pleno derecho
en este Reglamento.

13. Conducto regular para el ejercicio del derecho de reclamo o a ser informado
Tanto los alumnos como los padres, madres y apoderados tienen

Desde el afio 2022 se entiende incorporada a este Reglamento la Resolucion Exenta N° 0812 del
21 de diciembre del afio 2021 emitida por la SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION en su
totalidad. 8



REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA COLEGIO FENIX
2024

derecho a expresar por si o a través de los érganos que los

representen, cualquier solicitud que se estime pertinente,
incluyendo la posibilidad de denunciar, de plantear quejas o
reclamos, de requerir informacién, solicitar acciones, etcétera.
Asimismo, los padres, madres y apoderados tienen derecho a ser
informados de los rendimientos académicos y del proceso educativo
de sus hijos. En general, este derecho incluye también el de ser
escuchados y de participar.
El conducto regular para ejercer estos derechos serd a través del
siguiente orden jerarquico, que permite al Colegio regular su flujo,
facilitando la entrega y recepcién deinformacién:

e Profesor Jefe respectivo

e Jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica (UTP) o equipo de

convivencia escolar segun corresponda.

e Convivencia Escolar

e Direccién del Colegio
En paralelo a este orden, cuando se trate de situaciones referidas a
la convivencia escolar, podra el interesado acudir al Encargado de
Convivencia. Todo lo anterior es sin perjuicio de la posibilidad de Ia
Direccion del Colegio de intervenir de oficio y acelerar el proceso
cuando fuere necesario darle celeridad, asegurando respetar el
derecho de losinvolucrados.
No respetar este conducto regular y acudir a otras instancias sin
previamente haberse acercado al Colegio en la forma indicada, sera
considerado una falta grave por evidenciar una notoria ausencia de
cooperacion con el Colegio. Se hace presente, ademds, que ante
denuncias infundadas, el Superintendente de Educacién podra
aplicar una multa al denunciante en conformidad a la Ley sobre
Aseguramiento de la Calidad.

14. Atencion asegurada

Todo alumno, padre, madre y apoderado tendra derecho a ser
atendido en sus planteamientos y puntos de vista, si ellos son
formulados en la forma prevista y observando el respeto debido.
Existird un horario de atencién de padres, madres y apoderados por
parte de los profesores, el cual sera informado por éstos a los
apoderados. Sin perjuicio de ello, los profesores no podran

atender a padres, madres o apoderados o0 a alumnos en su horario de
colaciéon (de 13:00 a 14:00 horas). La Direccién del colegio
comunicard oportunamente en el caso de que estos horarios sean
modificados.

Desde el afio 2022 se entiende incorporada a este Reglamento la Resolucion Exenta N° 0812 del
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15. Derecho a formular descargos

Todo afectado tendrd derecho a presentar sus descargos frente a
investigaciones de orden disciplinaria o situaciones particulares que
lo ameriten. La forma de efectuarlo sera a través del derecho a apelar
establecido en este Reglamento.

16. Derecho a repetir

Los alumnos de los colegios subvencionados tienen derecho a repetir
en un mismo establecimiento una vez en Ensefianza Bdsica y otra vez
en Ensefanza Media. No podran repetir por segunda vez ni en Basica
ni en Media. Todo lo anterior en respeto y consideracion de las
normas vigentes.

17. De la identidad de género

Procedimiento para el reconocimiento de la identidad de género de
nifas, nifios y adolescentes trans en la institucion educativa: El
padre, madre, tutor o tutora legal y/o apoderado de los nifios, nifias
y adolescentes trans, asi como estos ultimos de manera autonoma,
en caso de ser mayores de 14 afios, podran solicitar al
establecimiento educacional una entrevista para requerir el
reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y
adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita el o la
estudiante interesado.

Para ello, deberan solicitar de manera formal una reunion con la
maxima autoridad educativa del establecimiento, rector o

directora, quien tendra que dar las facilidades para concretar

dicho encuentro en un plazo no superior a 5 dias habiles. El
contenido de auél encuentro debera ser registrado por medio de
una carta simple, que incluya los acuerdos alcanzados, las medidas
a adoptar y la coordinacidn de los plazos para su impleentacion y
seguimiento, entre otros. Una copia de este documento,
debidamente firmada por los participantes debera ser entregada a
la parte requiriente.

Es importante destacar que toda medida debera ser adoptada con
el consentimiento previo de la nifia, nifio o estudiante, por su padre,
madre o tutor o tutora legal o apoderado, velando siempre por el
resguardo de su integridad fisica, psicolégica y moral. La eficacia de
estas medidas, asi como su correcta aplicacién, aplicacion y
voluntariedad, podrdn ser revisadas cuantas veces sea necesario (sic

Desde el afio 2022 se entiende incorporada a este Reglamento la Resolucion Exenta N° 0812 del
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Res.Ex.N°812)

Medidas basicas de apoyo que deberan adoptar las instituciones
educativas en caso de alumnos y alumnas trans.
a) Apoyo a la nifa, nifio o estudiante y a su familia.

b) Orientacién a la comunidad educativa.
¢) Uso del nombre social en todos los espacios educativos.

d) Uso del nombre legal en documentos oficiales.
e) Bafos inclusivos.

Titulo Segundo

De los Deberes, Responsabilidades y la Disciplina

Preambulo

Los deberes que a continuacion se desarrollan estan destinados a
la formacién de los alumnos del Colegio Fénix para lograr en ellos
habitos deseables, exaltar valores positivos y reforzar conductas
correctas. El mundo y nuestra sociedad esta formado por
organizaciones de todo tipo que requieren el trabajo en comuny
gente disciplinada. Nada son las organizaciones humanas sin
disciplina, es la disciplina la que hace que unos grupos humanos se
destaquen de otros.

Parte Primera — Deberes y Responsabilidades

17. Deber de respeto

Serd obligacidn de los alumnos y alumnas aceptar que el respeto a
todas las personas es primordial para una sana convivencia y un
ambiente adecuado para el aprendizaje. Se prohibe el acoso
escolar, entendiendo por tal toda acciéon u omisién constitutiva de
agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante u otro
miembro de la comunidad educativa, valiéndose para ello de una
situacidn de superioridad o de indefensidn del estudiante afectado,
que provoque en este Ultimo maltrato, humillacién, discriminacidn
o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya
sea por medios tecnolégicos o cualquier otro tomando en cuenta su
edad y condicién.

El alumno debera propender a evitar o atenuar cualquier acto por
cualquier medio que afecte la honra, el equilibrio emocional y los
objetivos de trabajo de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

18. De la disciplina al interior del establecimiento

Los alumnos cumplirdn con sus deberes escolares, tareas, lecciones,
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trabajos individuales y grupales, preparacion de pruebas e
interrogaciones, horas de estudio, entre otras, con puntualidad y en
los dias y horas que corresponda y haya estipulado cada profesor.
Deberan comportarse correctamente (se entiende por
correctamente todo lo definido en este Reglamento y perfil del
Estudiante) en la sala de clases, en sus desplazamientos por el
interior del Colegio, en la formacion y durante los recreos, asi como
obedecer las instrucciones de sus profesores e inspectores de patio
y asistentes de la educacion. De igual forma debera actuar fuera del
colegio, en especial cuando vista el uniforme e insignia del
establecimiento, simbolos que debe respetar y cuidar. Deberan los
alumnos manifestar correccion en sus modales, lenguaje y trato
dentro o fuera del establecimiento. Su manera de expresarse sera
amable, comedida, sin palabras soeces y con correcta modulacién,
evitando deformar el lenguaje.

Durante los recreos, los alumnos deben permanecer en el patio,
excepto cuando las condiciones climaticas justifiquen usar otros
espacios dentro del colegio. Al término de la jornada deberan
dirigirse a su hogar de inmediato, salvo tenga causa justificada en
contrario o

gue se encuentre acompainado de su madre, padre o apoderado

u otro adulto que el apoderado autorice.

19. De los simbolos patrios y el respeto a autoridades y semejantes
Son simbolos patrios el pabellén nacional y la cancién nacional. El
estandarte del colegio y el himno institucional son los simbolos

del Colegio. Todo estos deberdn ser respetados como tales. Los
alumnos y alumnas tienen la obligacion de respetar ademas a las
autoridades publicas, asi como a los directivos, docentes,
funcionarios administrativos, inspectores, asistentes de la
educacién, compaiieros, apoderados y demas integrantes de la
Comunidad Educativa.

20. De las cosas extraviadas

Cualquier hallazgo de cosa ajena dentro del colegio obliga al alumno
a entregarlo en Inspectoria u otra dependencia administrativa del
colegio, bajo pena de cometer infraccién de caracter grave. En el
caso de objetos hallados en la via publica, conforme a la ley, estos
deben ser entregados al Tesorero Municipal.

21. Del cuidado de las instalaciones y la propiedad del Colegio

Los alumnos deben cuidar los bienes del colegio y de funcionarios y
no podran desarrollar actividades destinadas a dafarlos o que
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obstruyan la realizacion de las clases, en contravencion de este
Reglamento y de las normas legales vigentes.

Tendran especial cuidado en el mantenimiento y preservacion del
material y bienes del colegio tales como vidrios, paredes, pinturas,
mesas, sillas, pizarrones, interruptores eléctricos, puertas,
ampolletas

implementos de Educacién Fisica, implementos de bafios, jardines,
y otros, responsabilizandose de los dafios causados, junto a su
apoderado, los que deberan ser reparados o pagados
oportunamente, a peticion de la Direccién del colegio. El
incumplimiento de esta obligaciéon cuando se trate de dafio hecho a
propdsito, constituye falta gravisima.

Los bienes que el alumno reciba en préstamo, tales como libros de
texto o de la Biblioteca (CRA), computadores, notebook, Tablet,
tarjetas de conectividad u otros elementos tecnolégicos de
propiedad del colegio, articulos de uso pedagdgico en general
debera conservarlos en buen estado, respondiendo por su
devolucion en la fecha estipulada por el colegio al momento del
préstamo, al finalizar su educacién o al retirarse del colegio
perdiendo su calidad de alumno regular. En caso de extravio o dafio
debera el apoderado cancelar su valor.

22. Del uso de materiales y dispositivos tecnolégicos u objetos de valor
En cada asignatura el alumno debera presentarse con los Utiles y
materiales o equipos de acuerdo al horario siendo esto
responsabilidad del apoderado. Deberd mantener en buen estado
los libros y cuadernos, los que podran ser revisados periddicamente.
Ademas, debera ocuparse de conservar, usar y llevar consigo hasta
fin de afo sus textos escolares, sin responsabilidad para el Colegio si
asi no lo hiciera.

En el caso que el alumno porte Notebook, Tablet u otros objetos
valiosos, el Colegio no asumira responsabilidad por su extravio. En tal
caso, el alumno asume el deber de cuidar y proteger sus
pertenencias.

El colegio determinara requisar y guardar bajo custodia todos los
elementos tecnoldgicos (celulares, tablets, consolas de videojuegos,
etc.) durante el transcurso de la clase y/o recreos, con el fin de
obtener una mejor concentracién, rendimiento académico, como
también, evitar conflictos de convivencia escolar y motivar las
relaciones interpersonales.

El Colegio podra proporcionar un locker (armario pequefo con
llave) a cada alumno. En tal caso, el alumno debe conservar su llave
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y cuidar de sus pertenencias. A fin de cada afo, debe desocuparloy
dejarlo a disposicion del Colegio, sin llave, para que pueda asignarse
el siguiente afio a un alumno distinto, estando el Colegio facultado
para romper el candado si no se cumpliere con esta disposicién. En
los lockers no se podran guardar especies comestibles u orgdanicas
ni elementos prohibidos por este Reglamento o por la ley comun,
como armas, drogas, pornografia, especies robadas, o que
pertenezcan a terceros. El Colegio podra solicitar la firma del
apoderado o del alumno en algin documento adicional, si asi lo
estimare conveniente, al momento de entregar cada locker.
Adicionalmente, el Colegio podra actuar de oficio y examinar estos
compartimentos cuando la Direccién lo estime necesario, sin
expresion de causa. El Colegio podra retirar estos muebles cuando
lo estime conveniente.
23. De la Agenda Escolar y otros medios de comunicacion oficiales (plataforma
LIRMI).
La comunicacion del apoderado con el colegio y viceversa se hara
principalmente a través de la Agenda Escolar y la plataforma LIRMI,
ambos obligatorios para todos los alumnos, y que podran ser
proporcionados sin costo por el Colegio. En esta Agenda Escolar y
también en la plataforma LIRMI se manejara, por parte del Colegio,
el alumno vy el apoderado, informacion critica sobre atrasos,
calificaciones, comunicaciones, citaciones, autorizaciones,
justificativos y otros relacionados. El apoderado no podra invocar
desconocimiento del contenido de la Agenda y plataforma LIRMI de
su pupilo.
La Agenda Escolar debera tener completos los datos del alumno y
deberd éste portarla siempre. No hacerlo sera considerado falta
leve.
En esta misma Agenda se incluira el presente Reglamento Interno y
un extracto del Reglamento de Evaluacion.
Seran validados otros medios que el establecimiento utilice para la
comunicacion con los apoderados como la plataforma oficial del
colegio (LIRMI), agenda y correo institucional.

24. De los Apoderados

Podran ser apoderados del alumno los padres u otro adulto
responsable designado por el tutor legal, que hayan firmado en el
proceso de matricula correspondiente los formularios respectivos.
Sélo en casos justificados podran serlo otros adultos que vivan con el
alumno o se hagan responsables de él. En algunos casos,
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determinados por la Direccion, se solicitard la respectiva autorizacion
judicial o administrativa.

A los apoderados les son aplicables todas las disposiciones de este
Reglamento, salvo aquellas

gue claramente no les correspondan dada su condicidn de adultos no
alumnos. Sin la cooperacion decidida de cada apoderado y su familia
no es esperable obtener resultados en la educacion y formacion del
alumno, esperdndose de ellos que se ocupen de sus hijos. El Colegio
no puede formar ciertos habitos cotidianos, requiriéndose para tal fin
la participacion activa de su apoderado y el resto de su familia.

Deberan pagar en el plazo que acuerden, o se les notifique por la
Direccion del Colegio, los destrozos ocasionados intencionalmente
por sus pupilos, salvo aquellos danos atribuibles al uso o desgaste
normal de los bienes.

En caso que el articulo sea entregado en comodato se entiende que
elresguardo de estos y responsabilidad queda a cargo del apoderado.
El Colegio podrd efectuar inmediatamente las reparaciones
necesarias y reclamar posteriormente el pago al apoderado previa
exhibicién del documento que acredite el gasto efectuado.

25. Deberes de los Apoderados en la Funcién Educativa

El apoderado se ocupara del cumplimiento y comprension de este
Reglamento por parte de su pupilo y de si mismo. Cooperaran con el
establecimiento en funcién de los objetivos de aprendizaje de su
pupilo, en especial: atencién psicolégica derivada por un profesor
responsable cuando sea necesario, horas de reforzamiento,
asistencia a talleres, etcétera.

Los apoderados colaboraran, facilitaran vy controlaran el
cumplimiento de los deberes escolares de sus pupilos en sus hogares,
trataran de incentivarlos y resaltar sus aspectos positivos. Se
ocupardn de su alimentacién, en especial durante la JEC, en el horario
y condiciones establecidos por el establecimiento.

Asistiran al Colegio cada vez que sean citados, en forma puntual y
oportuna. Comunicardn oportunamente la inasistencia de sus
pupilos, justificandola en forma escrita o personal, segln sea el caso.
En caso de no asistir a alguna citacion deberdn presentarse en la hora
de atencidn individual de apoderados, en la semana siguiente, ante
el Profesor Jefe.

Participardn y colaboraran en las actividades de Sub Centro
correspondiente al curso de su pupilo y Centro General de Padres y
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Apoderados. Participaran y/o colaboraran en la realizacién de actos
o beneficios que solicite el establecimiento, el curso, el Sub Centro o
el Centro General de Padres, y que vayan en beneficio directo del
alumnado.

26. Deberes de Convivencia de los Apoderados

Detendran las faltas de respeto y procuraran evitar y manejar los
conflictos en reuniones de apoderados. No permitirdan las
descalificaciones entre sus pares y cuidaradn la honra ajena.

No realizardn actos violentos contra apoderados, contra el Colegio ni
contra ningun miembro de la Comunidad Educativa. El Colegio no
aceptard que apoderados o alumnos presenten quejas a terceros
distintos de la Direccion del Colegio por redes sociales. En tales casos,
deberan ratificar sus quejas en forma personal, acompafiando los
antecedentes en que se funden en conformidad al articulo 13 de este
Reglamento. La Direccion del Colegio no tiene obligacién de
responder por redes sociales, salvo las del propio Colegio y si asi lo
estima.

27. Aviso en caso de enfermedad

El apoderado deberd informar a la Direccidén, en el momento de
matricula o en la renovacion de ésta, si su pupilo estda impedido de
realizar alguna actividad fisica por problemas de salud dejando
constancia de Certificado o Informe Médico.

Durante el afo escolar el apoderado debera informar mediante
certificado médico o entrevista personal cuando se produzca una
enfermedad del estudiante.

Asimismo, debera avisar o prevenir y solicitar tratamiento en los
servicios de salud que correspondan, cuando se produzca alguna
enfermedad contagiosa que inhabilite al alumno para asistir a clases,
y deberan informar en ese caso el nombre preciso de la afeccion del
alumno, en especial cuando se trate de enfermedades contagiosas,
presentando en lo posible un informe o certificado médico.

Los alumnos no podran ingerir medicamentos al interior del
establecimiento, salvo que se encuentren debidamente recetados y
el apoderado haya dado aviso oportuno de este hecho.

Parte Segunda — De la Matricula y el Seguro
28. Matricula
La Matricula significa para el alumno y su apoderado, el ingreso a la
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Comunidad Educativa del Colegio y la aceptacidn de las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes y de las normas internas que rigen
la vida escolar, especialmente de este Reglamento, en concordancia
con el Proyecto Educativo Institucional.

La Matricula se materializa con la firma de la “Ficha de Matricula” del
ano correspondiente, evidencia trienio, reglamento de evaluacién y
plan de estudios, encuesta sobre clases de religidon , evidencia del
reglamento de convivencia y compromiso de clases virtuales,
autorizacion de entrevista a alumnos, sesion de derechos de imagen,
carta textos escolares y del formulario “Compromiso del apoderado
y Poder”. En algunos de estos documentos se establecen obligaciones
del apoderado para con el colegio, en especial las de pago,
considerando que se trata de un colegio con Financiamiento
Compartido.

La Matricula puede perderse de la siguiente forma:

e Por aplicacién de las medidas disciplinarias contempladas en este

Reglamento
e Porencontrarse el apoderado en mora de sus obligaciones
de pago al cierre del periodo de matricula de cada afio
lectivo o estar en mora al quince de diciembre de cadaafio.
e Por repetir por segunda vez en Ensefianza Basica o por
segunda vez en Enseflanza Media.
e Por no concurrir a matricular a su pupilo en los plazos
estipulados, sin avisar a la Direccion.
La pérdida de la matricula serad notificada al apoderado por carta
certificada. Cumplida esta formalidad, y sin perjuicio de su derecho
de reclamo, el Colegio podra llenar la vacante dejada por la matricula
perdida.

29. El periodo anual de matricula comenzard, cada afio, en la época que disponga la

autoridad.

30. Los documentos que se deben presentar para matricular un alumno son:

e Certificado de Nacimiento

e Certificado anual de estudios del afio anterior (cuando corresponda)
e Informe de Personalidad y Disciplina, en original, con firma y timbre del

responsable.
e La Direccidn podra solicitar documentos adicionales, pruebas
de ingreso o entrevistas, cuando fuere necesario.

31. Documentos que formalizan la matricula
El presente Reglamento Interno tendra como complemento el
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“Compromiso del Apoderado y Poder”, la “Ficha de Matricula” y la
“Encuesta sobre Religién”, que cada apoderado debe firmar al
momento de la matricula de su pupilo, ademds de los otros
Protocolos que existan y que el Colegio comunicara oportunamente.

32. Del Seguro contra Accidentes Escolares

Por ley, cada alumno tiene un Seguro Escolar, siendo deber del
apoderado el informarse correctamente de este (Ley 17.744). En caso
de accidente o enfermedad, el apoderado o el Colegio deberd
informar dentro de las veinticuatro horas siguientes al Servicio de
Salud correspondiente de cualquier situacién de accidente o
enfermedad que afecte al alumno o de su agravamiento. El objeto de
este Seguro es proteger desde el punto de vista financiero los
eventuales gastos que impliquen una lesién o accidente escolar,
entendiendo por accidente un evento que invalide al alumno.

33. Del Financiamiento Compartido

El Colegio Fénix es un establecimiento de financiamiento compartido,
segun resolucién Exenta 00575 del 18/02/2003, siendo obligacion del
apoderado pagar una mensualidad de marzo a diciembre, dentro de
los 5 primeros dias del mes y firmar un contrato donde se estipule el
compromiso de dichas obligaciones. Se deben pagar, ademas, el valor
de las evaluaciones externas determinadas por el establecimiento o
Mineduc y que tengan directa injerencia con el proceso educativo o
desarrollo tanto fisico, mental o cognitivo del alumno. El pago anual
o Financiamiento Compartido, se divide en 10 cuotas para los
apoderados, entre los meses de marzo a diciembre inclusive, sin
perjuicio de que los apoderados pueden adelantar su pago.

La circunstancia de que las clases por alguna razén legal comiencen
después de marzo o terminen antes del mes de diciembre no exime
al apoderado de la obligacién de pagar de todos modos entre marzo
y diciembre.

Parte Tercera — Disciplina al interior del Colegio

34. Deber de Asistencia e informacion de inasistencias.

Los alumnos deberdn asistir a todas las clases del plan de estudio
de su curso en ambas jornadas (Jornada Escolar completa) y a las
actividades adicionales (deportivas, talleres, desfiles, cenas de gala,
licenciaturas, ceremonias solemnes, ferias, competencias
académicas, etc.) en las cuales el Colegio lo necesite, ademas, de
los cambios de jornada que se informen. Deberan también asistir a
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los dias de clases recuperativas que el colegio indique. El requisito
de asistencia estd regulado por las normas del Reglamento de
Evaluacién y Promocidn escolar por los cuales se rige el
establecimiento.

Las inasistencias seran obligacion del apoderado justificar estos
hechos presencialmente en Inspectoria o en forma escrita y firmada
en la Agenda Escolar del alumno,  quién exhibird en Inspectoria.
La justificacién debe efectuarse antes de la primera hora de clases a
que se integre.

Después de tres dias habiles consecutivos de inasistencia, el
apoderado debera justificarlos personalmente en la Direccidn, salvo
gue se haya presentado el certificado médico correspondiente.

Si las inasistencias coinciden en forma repetida con fechas de
pruebas, controles u otras actividades evaluadas, el Profesor Jefe
citard al alumnoy al apoderado, y se dejara constancia en el Libro
de Clases de la medida correctiva acordada. En caso de reincidencia,
se dejara constancia en el Libro de Clases, y el apoderado y el
alumno deberan asumir las consecuencias en las calificaciones del
segundo.

La falta de cooperacién del apoderado con las actividades, con la
normativa interna, con la asistencia de su pupilo, con la imagen o el
prestigio del Colegio, lo cual sera calificado por la Direccién, podra
dar lugar a que se califique al apoderado como condicional,
pudiendo solicitarse el cambio de apoderado.

Dos semanas de inasistencia injustificada seran motivo de acciones
correctivas que tanto el apoderado como el colegio deberan iniciar,
siendo del apoderado la obligacién de tomar la iniciativa. No
corregir este comportamiento sera considerado falta grave y motivo
de sanciones que podra aplicar la direccion del colegio.

35. De los atrasos

Los atrasos son una situacion excepcional que debe ser justificada y
regularizada. Sera obligacion del apoderado justificar estos hechos
presencialmente en Inspectoria o en forma escrita y firmada en Ia
Agenda Escolar del alumno, quien la exhibird en Inspectoria. La
justificacion debe efectuarse antes de la primera hora de clases a
que se integre.

La falta de cooperacién del apoderado con las actividades, con la
normativa interna, con la puntualidad de su pupilo, con laimagen o
el prestigio del Colegio, serd calificado por la Direccién, podra dar
lugar a que se califique al apoderado como condicional, pudiendo
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solicitarse el cambio de apoderado.
No corregir este comportamiento sera considerado falta grave y
motivo de sanciones que podrd aplicar la direccion del colegio.

36. De la inasistencia por motivos religiosos

Para los actos religiosos, el establecimiento respetarad las distintas
creencias de los alumnos aceptando las disculpas de no
participacién cuando corresponda por razones religiosas. Sin
embargo, deberd estar en archivo del colegio la encuesta sobre
este tema que cada afio debe responder y firmar el apoderado, y
debe ser esta encuesta consistente con la disculpa en

comentario.

37. Del retiro anticipado de clases

Los Apoderados que necesiten que sus hijos o pupilos se retiren
antes del término de la jornada de clases deberan solicitarlo
personalmente en la Secretaria del colegio correspondiente. No se
aceptaran peticiones de este tipo por teléfono. El Colegio autorizara
o no las salidas segun el mérito de las razones presentadas. El
apoderado debera firmar siempre el Libro de Salida respectivo. El
Colegio se reserva la facultad de cuidar el retiro de alumnos de
todos los niveles, extremando las precauciones, pero sin asumir
responsabilidad en el caso de errores ocasionados por negligencia
del apoderado, especialmente en el caso de no estar éste presente
a la salida del alumno. En subsidio, el apoderado podra designar con
anticipacion a otros apoderados que podrdn retirar a su pupilo en
su ausencia.

Excepcionalmente, en el caso de alumnos de 1° a 4° Medio, se podra
autorizar peticiones de este tipo a través de correo electrénico o
por medio de la Agenda Escolar, con confirmacién telefénica con
apoderado, en caso que éste no conteste y no confirme dicha
solicitud el alumno no podra retirarse en forma anticipada.

38. De la puntualidad

El alumno sera puntual tanto en las horas de llegada, como en las
actividades, tareas y compromisos que adquiera.

La hora de entrada a clases tanto en la jornada de la manana como
la de la tarde sera determinada e informada por la Direccién al
alumno y apoderado y ratificado por el Profesor Jefe en las
reuniones de apoderados del afio lectivo. En cualquier caso, los
horarios de entrada podran ser modificados previo aviso al
apoderado.
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El alumno en régimen de Jornada Escolar Completa cuenta con
sesenta minutos para su horario de almuerzo, debiendo reintegrarse
puntualmente a la jornada de la tarde.

39. Infraccién por atrasos

Tres atrasos consecutivos o 6 atrasos mensuales injustificados seran
considerados falta leve. En tal caso, el alumno deberd presentarse
en el Colegio en companiia de su apoderado. En dicha instancia se le
podra aplicar una de las medidas formativas que impone el
Reglamento.

Si con posterioridad a lo indicado en el inciso anterior, hdyanse o no
aplicado medidas formativas, el alumno incurre en 3 nuevos atrasos
(es decir, nueve atrasos acumulados mensuales), se considerard la
conducta como falta grave.

Finalmente, si se incurre en 6 nuevos atrasos mensuales desde la
imposicion de medidas ante la falta grave contemplada en el inciso
anterior (es decir, quince atrasos acumulados), esta conducta se
calificara como falta gravisima y el alumno podra ser sancionado
con la no renovacién de su matricula. La determinacion final la
tomara la Direccién del Colegio en conjunto con el Consejo de
Profesores, sin perjuicio de que los Profesores Jefes podran aplicar
otras medidas correctivas destinadas a mejorar la disciplina de sus
cursos.

Parte Cuarta — Presentacion personal

40. De la presentacidon personal

Los alumnos del Colegio Fénix se preparan en sus aulas para servir
el dia de mafnana en el trabajo en sociedad. Como tales, deberdn
considerar la presentacion personal disciplinada como un valor
formativo importante en su ensefianza. El uniforme escolar es la
vestimenta distintiva de los estudiantes del establecimiento, genera
identidad y apropiacidn simbdlica. Sus prendas y caracteristicas
deben ser comodas y de bajo costo

El uso del uniforme en la etapa escolar pretende igualar las
presentaciones y evitar la posible discriminacién entre los alumnos
por razones econdmicas. Todos los alumnos deberan mantener una
presentacion personal aceptable, ropa limpia, ordenada, cabello
ordenado, zapatos negros lustrados y, en general, la presentacién
personal, tanto de las y los alumnos como de los demas miembros
de la Comunidad Educativa, estara basada en la higiene personal y
seguridad. Ante la duda legitima, la Direccidn del Colegio calificara
finalmente la aceptabilidad o no de la presentacién del alumno
sobre todo en aquellos casos en que la moda contingente afecte Ia
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presentacion o estética del uniforme, a juicio de la Direccién del
Colegio.

Presentacion personal en el caso de los varones: pelo corto,
peinado y limpio hasta la altura de la camisa (corte estudiante sin
melena, chasquilla o cola), barba afeitada, uias cortas y zapatos

negros lustrados, pantaldn correctamente planchado, a la medida
del alumno, y denotar limpieza.

Presentacion personal en el caso del nifio o niiia trans: El largo del
pelo serd decisidn propia de acuerdo a su identidad de género o
como se identifique independiente de la situacién legal en que se
encuentre.

Presentacion personal en general: No se admitira el uso de joyas o
adornos vistosos, piercings, expansores, asi como tampoco pelo
tefiido, maquillaje, ufias pintadas y largas o postizas, como también
pestafas postizas. El Colegio podra actuar en el acto para corregir
las faltas a la presentacion personal, en caso que fuere posible
hacerlo, solicitando, a modo de ejemplo, el lustrado de los zapatos,
orden del cabello, corte de ufias o decoloracion de éstas. No
respetar las normas sobre presentacidn personal constituye falta
leve y la persistencia en su no respeto, una vez aplicadas medidas
formativas, se considerara falta grave.

41. Uniforme institucional - Mujeres

e Falda de escocés y modelo institucional de largo adecuado,
segun lo determine Inspectoria.

e Blazer azul marino con insignia del colegio a la altura del pecho al lado
izquierdo.

e Blusa blanca de cuello redondo tradicional o polera del
colegio durante el periodo del aiio que la Direccion lo
indique.

e Chaleco azul marino.

e (Calzado negro lustrado.

e (Calcetas de color azul marino y panty azul marino.

e Corbata institucional.

e Delantal de tela y modelo institucional. El uso del delantal sera obligatorio
desde Pre-kinder a octavo basico y serd de caracter voluntario de I° a IV°
Medio, sin embargo, se exigira cotona o delantal blanco para el trabajo en
ciencias o asignaturas que lo requieran.

e Podran usar pantalén de pafo cldsico color azul marino y parka del mismo
tono.
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e Para Educacion Fisica, buzo o short (uso de short, no calzas, se limita solo a
la clase de educacidn fisica, y debe ser de color azul marino o negro sin
disefios) y polera del colegio, polerdn o polar azul marino. Zapatillas de
gimnasia adecuadas.

42. Uniforme institucional - Hombres

e Pantaldn clasico escolar de pafio gris.

e Vestén azul marino de colegio, con solapa e insignia del
colegio a la altura del pecho al lado izquierdo.

e Camisa blanca tradicional de colegio o polera del colegio
durante el periodo del afio que la Direccién lo indique.

e Corbata institucional.

e Sweater azul marino.

e (Calzado negro lustrado.

e Uso de parka azul marino.

e Para Educacion Fisica, buzo o short (uso de short, se limita solo a la clase de
educacion fisica, y
debe ser de color azul marino o negro sin disefios) y polera del colegio,
polerdn o polar azul marino. Zapatillas de gimnasia adecuadas.

e Delantal de tela y modelo institucional. El uso del delantal sera obligatorio
desde Pre-kinder a octavo basico y sera de caracter voluntario de I° a IV°
Medio, sin embargo, se exigira cotona o delantal blanco para el trabajo en
ciencias o asignaturas que lo requieran.

42.1. Uniforme institucional - nifio, nifia o adolescente trans

Tendra derecho de utilizar el uniforme, buzo del colegio y/o
accesorios que considere mas adecuados a su identidad de género,
independiente de la situacion legal en que se encuentre.

43. Otras normas sobre uniforme

Se establece el uso de cotona o delantal gris con la insignia del
colegio. En caso de actividad deportiva o de teatro, después de la
jornada de clases, y de talleres extraescolares, el alumno debera
venir con uniforme o buzo del colegio junto con los elementos de
aseo necesarios para cambiarse en el colegio.

La insignia y corbata son parte imprescindible del uniforme y deben
acompaniar al alumno tanto en el colegio como en la calle. Deben
mantenerse en buen estado y lucirse con respeto y en la forma
correcta. En actos que el establecimiento estime corno oficiales,
internos o externos, los alumnos deben usar su uniforme completo
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en estado impecable y en casos especiales, previo aviso de la
Direccién, deberan usar guantes blancos.

En el transcurso de la Jornada Escolar Completa, deben contar con
implementos de aseo minimos tales como cepillo de dientes, pasta,
toalla, jabdn, toallas higiénicas y otros elementos necesarios. Se
exige el aseo dental después de cada comida.

Parte Quinta — Prohibiciones

44. Se prohibe comer o beber cualquier tipo de alimentos o

bebida en sala de clases, sala de computacién o bliblioteca,

masticar chicle, escuchar musica sin autorizacién, maquillarse,
depilarse, cortarse las uiias en clases, pintarse las ufias,

pedicura, cortes de pelo en instalaciones del colegio, alisarse el

pelo o mantener el celular encendido de modo que ocasione
distraccion durante las clases u otras acciones que no sean
establecidas en jornadas académicas. Como buen habito, se
recomienda a los alumnos no ingerir alimento entre comidas.

45. En la sala de clases se prohibe lanzar papeles y objetos, gritar o
cometer cualquier falta que impida una clase ordenada y
armoniosa. Se pedird siempre la palabra para hablar enclases. Se
permitiran objetos de regulacién para estudiantes con N.E.E. con
certificado médico o de especialista correspondiente.

46. Dentro de la sala, el profesor podra ejercer su derecho de
imponer otra condicidon que no esté estipulada en este articulo,
que vaya en beneficio de la sala convivencia y del proceso de
ensefanza aprendizaje.

47. Se prohibe a todos los alumnos el porte, tenencia o uso de
cadenas, cuchillos, todo tipo de elemento cortante, punzante o
contundente, o cualquier otro objeto peligroso que sea, o pueda
ser, considerado como un arma que pueda atentar contra la
seguridad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

El porte de armas de fuego y sus municiones esta especialmente
prohibido y constituye falta gravisima.

Se prohibe el uso, como arma, de cualquier objeto destinado al
trabajo escolar, como escuadras, compases, cuchillos cartoneros,
lapices y otros para todos los efectos. Su uso inapropiado en los
términos descritos en este parrafo, constituye falta gravisima.

Se prohibe, desde luego, el ingreso de cualquier sustancia prohibida
al interior del colegio como drogas, alcohol, elementos aceleradores
del fuego o gases repelentes, entre otros. La infraccidn a esta norma
sera considerada falta grave.
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Se prohibe, finalmente, ingresar al Colegio bajo los efectos del
alcohol u otra sustancia ilicita. La presentacion a clases por parte del
alumno bajo estos efectos, detectados por al menos dos

funcionarios del colegio, serd razdén para contactar al apoderado y la
situacion serd registrada en el Libro de Clases como falta grave, se
activard protocolo de prevencién de drogas y alcohol. La segunda
ocurrencia del mismo suceso dard espacio a que el colegio evalle o
aplique acciones como denuncias por vulneraciéon de derechos,
consultas a OPD, SENDA u otras acciones que vayan en beneficio de
la reparacién y apoyo de la problematica atingente, se constituira
como falta gravisima y podra sancionarse con condicionalidad,
expulsién, o cancelaciéon de matricula cuando afecte la integridad
fisica, social, o emocional de la comunidad educativa para el proximo
ano lectivo. La segunda ocurrencia del mismo suceso dara lugar a
falta gravisima y podra sancionarse con expulsién o cancelacién de la
matricula para el préoximo afio lectivo.

48. El colegio se reserva el derecho a fiscalizar el cumplimiento de
estas disposiciones en la oportunidad que estime conveniente,
incluso sin aviso, procediendo de oficio a abrir los lockers, sin
necesidad de consentimiento del alumno, en casos calificados y
autorizados por la

Direccion. También se podran efectuar inspecciones rutinarias de
cardacter general a todos los lockers, bodegas, lugares de
almacenamiento de un curso o del colegio, salas o cualquier
dependencia del Colegio en el momento en que lo estime
conveniente. Se procedera de la misma manera en caso de robo o
hurto denunciado por un alumno.

Se prohibe a los alumnos portar en sus bolsos personales las materias prohibidas
en el articulo

47. La infraccién serd considerada falta grave o gravisima segun lo
contemple este Reglamento. Se llamard al apoderado en caso
necesario, y éste podra negarse o no a autorizar la inspeccién del
bolso o mochila, sin perjuicio de que el Colegio denuncie a la
autoridad correspondiente si lo estima necesario. Se procedera de

la misma manera en caso de robo o hurto denunciado por un
alumno.

49. Queda prohibido el uso, no asi la tenencia, de celulares,
audifonos u otros aparatos electrénicos personales que
interrumpan el trabajo pedagdgico en el aula en horas de clase y
muy especialmente, durante las pruebas, ya que pueden ser

usados para copiar informacion.El uso de celulares y otros aparatos
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electrdnicos es restrictivo y estd sujeto a la necesidad de
comunicacion del apoderado con su pupilo y/o viceversa en casos
necesarios. Mientras el alumno permanezca dentro del
establecimiento, el medio de comunicacién normal del apoderado
con el colegio serd el teléfono de red fija para lo cual el apoderado
debe conocer el horario de su pupilo con el objetivo de no
interrumpir la clase.

La Direccidn del Colegio podra restringir o prohibir el uso de
celulares dentro del Colegio si lo estima necesario. Los profesores
podran confiscar estos elementos y entregarlos a la Direccién del
Colegio.

so. Queda prohibido publicar en Internet o redes sociales, imprimir
o divulgar fotografias o material audiovisual hecho dentro o fuera
del colegio referido al Colegio Fénix sin la autorizacion de la
Direccion o de un profesor del Colegio que se haga responsable,
ademas queda prohibido la exposicion de cualquier miembro de la
comunidad educativa. Del mismo modo, queda prohibido a toda la
comunidad escolar crear paginas o direcciones con el nombre del
Colegio Fénix sin autorizacidén de la Direccién, asi como
menoscabar a través demedios

tecnoldgicos la imagen institucional y la honra de cualquier
integrante de la Comunidad Educativa. La infraccién a este articulo
constituye falta grave.

Titulo Tercero

De las Salidas y Visitas

51. Principio general

Cada curso podrd organizar sus paseos de curso y salidas
pedagdgicas, respetando las normas de este titulo. La
responsabilidad por la correcta tramitacion de un paseo de curso o
salida pedagdgica recaera en el Profesor Jefe.

52. Paseos de Curso

Corresponden a las actividades recreativas y de esparcimiento que se
desarrollan fuera del establecimiento y sin utilizar el horario normal
de clases. A modo de ejemplo, sin ser taxativo, se consideraran
paseos de curso las salidas a la playa o al campo.

53. Salidas Pedagdgicas

Se trata de actividades de aprendizaje desarrolladas fuera del
establecimiento, vinculadas al desarrollo de uno o varios de los
subsectores. Se efectuardn en horario de clases y deberan contar
siempre con la supervision del docente del subsector respectivo. A
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modo de ejemplo, sin ser taxativo, se consideraran salidas
pedagdgicas aquellas a museos, zooldgicos, teatros, cines,
excursiones y visitas a lugares histdricos.

54. Requisitos

Tanto los paseos como las salidas podran contar con el respaldo y
supervisién de uno o mas apoderados y del profesor jefe del curso
respectivo. Se deberd solicitar autorizacién a la Direccién del
establecimiento con al menos dos semanas de anticipacion a la fecha
presupuestada, adjuntando a la peticion la autorizacién escrita de
todos los apoderados de los estudiantes participantes y el patrocinio
del Profesor Jefe en el caso de los paseos, y del docente del subsector
implicado en las salidas pedagdgicas. Deben contar ademas con la
autorizacion de la Direccidn Provincial de Educacion.
Conjuntamente con la solicitud de autorizaciéon, se debera
acompaiar documentacién suficiente del medio de transporte a
utilizar, incluyendo al menos Certificado de Anotaciones Vigentes del
vehiculo, copia simple de su revisidn técnica, permiso de circulacion
y seguro obligatorio, asi como copia de la licencia de conducir,
certificado de antecedentes y cédula de identidad de su chofer.
Debera también indicarse la identidad, incluyendo nombre completo
y cédula de identidad de los apoderados que acompanaran a los
estudiantes, en caso de haber.

Finalmente, debera especificarse la hoja de ruta y la organizacién
minima de las responsabilidades de los apoderados asistentes, si los
hubiere, asi como las medidas de seguridad que se implementaran,
entre las que deberd incluirse como minimo el porte de credenciales
personales para cada estudiante y apoderado en que se indiquen sus
datos de identidad, de contacto y de pertenencia al Colegio Fénix.

La Direccién podra denegar la autorizacidn en caso de faltar alguno
de los requisitos aqui indicados.

55. Autorizacion del apoderado

Los estudiantes que no cuenten con autorizacidn escrita de su

apoderado, no podran asistir al evento organizado.

56. Giras de estudio

Son los viajes organizados por los estudiantes de Primero a

Cuarto Aflo de Ensefanza Media con una duracidn variable, pero

que incluye pernoctacion en otras localidades.

57. Requisitos de la Gira de Estudios

A las Giras de Estudio les son aplicables los requisitos de los Paseos

y Salidas, ademas de los siguientes adicionales.

En el caso de salidas fuera del pais, cada estudiante deberd contar
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con la autorizaciéon de salida legalmente tramitada en conformidad
alaley.

La Direccidn podra autorizar al menos un apoderado
acompanante, pudiendo ampliartal nimero. Podra asistir un

padre o madre que no sea apoderado, siempre que cuente

con autorizacién escrita del apoderado respectivo.

La solicitud de autorizacidn a la Direccion debera presentarse con
dos meses de anticipacién. La ndmina oficial de los estudiantes, de
los apoderados que los acompafiarany la hoja de ruta con las
actividades contempladas, debera estar lista como maximo tres
semanas antes del inicio de la Gira.

El Profesor Jefe es representante del Colegio mientras dure la Gira 'y
es, para todos los efectos, la maxima autoridad del grupo, por lo
que dirimird los conflictos y tanto estudiantes como los apoderados
gue asistan deberan acatar su autoridad. En la solicitud de
autorizacion, se debera indicar qué apoderado asumird el rol del
Profesor Jefe en caso de que éste, por cualquier evento, no pueda
ejercer su autoridad.

Verificada alguna situacion excepcional, el Profesor Jefe, o quien lo
subrrogue, podra suspender actividades concretas, dar término
anticipado a la gira u ordenar la devolucion de un estudiante. En
cada caso, debera emitir un informe escrito a la Direccidon en que
fundamente su decision. Se considerara como antecedente para la
toma de estas decisiones la ocurrencia de actos que, segun este
Reglamento, sean calificables como infracciones graves.

58. Visitas al Establecimiento

Se considerara visita a toda persona que, sin ser parte de la
Comunidad Educativa, ingrese al establecimiento por algun fin
especifico, distinto a las oficinas de atencién de publico, y en hora de
clases o recreo. En esta categoria se incluye a:

e Autoridades municipales o gubernamentales, asi como
personalidades destacadas, que visiten el establecimiento o
supervisen algun aspecto de sufuncionamiento.

e Profesionales o técnicos de apoyo que desarrollen
intervenciones o atenciones especializadas.

e Personas que desean conocer el establecimiento para evaluar
una futura matricula, acompafiado en todo momento por
personal autorizado.

e Apoderados u otras personas que visitan el establecimiento
con razon justificada en horario de clases y en recinto distinto
de la Secretaria.

Cualquier persona que visite el establecimiento educacional, debe
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dirigirse en primera instancia a Secretaria, donde se dejard
constancia de su ingreso y se le atenderd o derivara a Inspectoria,
segun corresponda. Se le podra entregar un distintivo que diga
“visita” y que portard visiblemente durante su estadia en el
establecimiento.

En Secretaria se registraran las visitas en el Libro de Novedades u otro
habilitado para tal efecto, donde se detallaran los datos del visitante,
asi como también, la fecha y hora de la misma.

Las visitas podrdn ser acompanadas durante toda su estadia en el
establecimiento por algun funcionario de la escuela.

Toda visita al establecimiento debera ser desarrollada durante el
horario normal de clases, sin interrumpir las actividades académicas
de estudiantes y docentes.

59. Visitas de los Apoderados en horarios no contemplados

Los apoderados solicitaran autorizacion en la Direccidn para el
ingreso al establecimiento durante las horas de clases. No pueden
ingresar a las salas de clase mientras éstas se realicen. Los senores
apoderados seran atendidos en Secretaria o en horario fijado por el
Profesor Jefe. Los alumnos de todos los cursos pueden ser
acompafados sdlo hasta la puerta del Colegio.

Los apoderados podran ingresar a clases de una manera previamente
coordinada o autorizada por la Direccion como parte de alguna
actividad tematica relacionada con los objetivos curriculares o
transversales Programa Educativo.

Titulo cuarto Convivencia Escolar . Preambulo.
Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia
armonica entre los miembros de la Comunidad Educativa, que
supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia
el desarrollo integral de los estudiantes. Todos los actores de la
Comunidad Educativa deben velar por un trato mutuamente
respetuoso, tolerante, no discriminatorio y que resguarde la honra
de los demas. Indistintamente de su rol dentro de la Comunidad
Educativa, a cada miembro le correspondera cumplir y hacer
cumplir, seglin sus medios y siguiendo los conductos establecidos,
con los deberes de convivencia aqui consignados.
El Colegio Fénix destinara los recursos educativos necesarios para
que la Comunidad Educativa conozca las normas de convivencia
contenidas en este Reglamento y comprenda sus motivos, sin
perjuicio de la obligacion de cada apoderado de solicitar y conocer el
Reglamento Interno
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Parte Primera — Del Consejo Escolar y otros érganos de Convivencia
60. Consejo Escolar
Existird un Consejo Escolar, el cual serd una instancia cuyo objetivo
serd estimular y canalizar la participacién de la Comunidad Educativa
en el proyecto educativo y en las demas dreas que estén dentro de la
esfera de sus competencias. Su principal funcién serd la de proponer
medidas y proyectos al Encargado de Convivencia que digan relacion
con la promocién y fomento de la buena convivencia escolar, asi
como de la prevencién de rupturas de lamisma.
Atendido su caracter, estara integrado por diversos organos
representativos de los diversos estamentos de la Comunidad
Educativa, los cuales seran los siguientes:

e Comité de Convivencia Escolar

e Comité Estudiantil de Convivencia

e Comité de Convivencia de Padres y Apoderados
Los miembros de cada Comité que integra el Consejo deberan ser
elegidos o designados, segln el caso, dentro de los primeros tres
meses de cada afio lectivo. Transitoriamente, durante los primeros
tres meses el Consejo funcionard con los miembros que tenga vy sera
presidido por el Encargado de Convivencia.

61. Encargado de Convivencia Escolar

Existirda un Encargado de Convivencia Escolar, designado por la
Direccion durante el primer mes del afio lectivo en curso y que durara
en su cargo durante un afo, pudiendo ser renovado. El Encargado
implementard las medidas que determine el Consejo Escolar,
coordinard las instancias de prevencién e intervencion del colegio, y
de sus diferentes 6rganos, determinados por ciclos de ensefianza, en
lo concerniente a materias relacionadas a la convivencia y disciplina,
y recibira a quien desee acudir a él.

El Encargado de Convivencia, ademas, confeccionard un Plan de
Gestién de Convivencia Escolar en el que incorporarad las sugerencias
o iniciativas que le plantee el Consejo Escolar, el Comité de
Convivencia, la Direccion del colegio y la normativa vigente, el que
tendrd por fin fortalecer la convivencia escolar.

El Encargado de Convivencia evaluara la situacién de convivencia del
Colegio mediante la recoleccidn y obtencion de datos de los multiples
6rganos de convivencia y de los diferentes actores educativos, y
llevara a cabo una gestidn anual orientada a promover y mejorar la
convivencia en la comunidad educativa, adoptando la coordinacién
necesaria entre los diferentes estamentos internos y externos.
Atendida la importancia de sus funciones, el Encargado de
Convivencia Escolar tendra asignadas horas semanales para
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dedicarse exclusivamente a las mismas. Estas horas seran
determinadas por la Direccion.

62. Plan de Gestion de Convivencia Escolar

El Plan de Gestidn es un instrumento que tiene por objeto fortalecer
la convivencia escolar. Serd confeccionado por el Encargado de
Convivencia Escolar, incorporando en aquello que

fuere pertinente, las sugerencias o iniciativas que le plantee el
Consejo Escolar, el Comité de Convivencia, la Direccién del colegio y
la normativa vigente.

En cuanto a sus contenidos minimos, incluird un calendario anual de
actividades, indicando sus objetivos, su descripcion, la explicacion de
cémo contribuye al propésito del plan, y la forma y modos en que se
ejecutaran. De este plan deberd haber copia disponible para quien la
solicite, privilegiandose por razones de flexibilidad su version digital.

63. Ciclos
Para efecto de las normas de convivencia, se entenderan como drganos de ciclos los
siguientes.

e Primer Ciclo: constituidos por los cursos de pre-basica hasta 4°basico

e Segundo Ciclo: constituidos por los cursos de 5° a 8° basico

e Ensefianza Media: constituidos por los cursos de 1° Medio a 4° Medio.

64. Comité de Convivencia Escolar

Estard integrado por un profesor por cada uno de los tres ciclos, asi
como por un asistente de educacién correspondiente al ciclo de
Ensefianza Media y otro que representard a ambos ciclos de
Ensefianza Basica.

Los profesores seran designados mediante votacidn o aclamacién de
los mismos profesores. En el caso de los asistentes de educacidn, se
seguird el mismo procedimiento.

65. DEROGADO
66. DEROGADO

67. Actuacion independiente y colaborativa

Los d6rganos de convivencia podran actuar en forma separada, sin
perjuicio de su rol conjunto como Consejo Escolar y podran conocer
los casos de forma directa, actuando previa comunicaciéon con el
Encargado de Convivencia, quien coordinara las acciones a seguir.
Podran, también, reunirse en forma separada con el Encargado de
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Convivencia en su trabajo semanal con el propésito de informar
sobre alguna situacion puntual.

Sin embargo, las medidas y proyectos concretos que propongan solo
podran plantearse a través de una opiniéon conjunta de todo el
Consejo Escolar.

68. DEROGADO
69. DEROGADO

70. El Consejo Escolar en pleno se reunird al menos una vez por
semestre con el Encargado de Convivencia con el fin de evaluar el
ambiente del Colegio y la situacidn de Convivencia en general y en
particular si fuera el caso, dejando nota en un Libro de Actas.

Parte Segunda - Del procedimiento para conocer y sancionar las
faltas y de la Resolucion Alternativa de Conflictos (RAC)

71. Del procedimiento para conocer los casos y ejecutar las sanciones
El procedimiento para conocer y sancionar faltas tendra tres etapas
obligatorias: inicio, investigacion y conclusién. El procedimiento
concluird con la decision de sobreseimiento o de formulacién de
cargos. Solo cuando se formulen cargos se abrira la cuarta etapa, de
apelaciéon, que serd aquella en que el afectado podra formular sus
descargos.

Para asegurar el respeto al debido proceso, la etapa de investigacion
comprenderda como elemento crucial el oir previamente al
denunciado.

El procedimiento se regira por el principio inquisitivo, el cual implica
que una vez recibida la denuncia, el rol de investigar corresponde
Unicamente a los érganos a cargo, quienes podran efectuar todas las
diligencias pertinentes para esclarecer los hechos, pudiendo exigir la
colaboracién de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Seran los érganos a cargo quienes arribaran a una conclusién sobre
las responsabilidades y sanciones posibles

72. Inicio por denuncia

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podra iniciar el
procedimiento a través de una denuncia de infraccién al Reglamento
0 una situacidn de acoso escolar, asi como cualquier otra situacién
que considere pertinente. La denuncia se podra formular ante el
Encargado de Convivencia, ante los drganos de Convivencia, ante el
Profesor Jefe que corresponda, el jefe de UTP o la Direccién del
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Colegio.

El denunciante tendrd derecho a que se guarde reserva de su
identidad si asi lo expresare y diese cuenta de que su seguridad o
integridad corra algun riesgo por la denuncia. Sin perjuicio de ello, la
denuncia infundada que causa descrédito al denunciado se
considerarad falta grave.

La denuncia debera efectuarse por escrito, conteniendo una relacion
circunstanciada de los hechos en que se funda y de las pruebas o
antecedentes con que cuenta, con indicacion de las personas
ofensoras u ofendidas involucradas. En caso que no fuere posible
efectuarla por escrito, quien la reciba debera levantar un acta de los
hechos de que tome conocimiento luego de la relacién oral del
denunciante.

73. De la recepcién de una denuncia se debera dejar constancia en
el Libro de Clases que corresponda y sera luego notificada al
Encargado de Convivencia o a la Direccién del Colegio.

La investigacién de las faltas leves sera privativa del Encargado de
Convivencia. Respecto de faltas graves o gravisimas, el drgano
encargado de la investigacion serd el Encargado de Convivencia o la
Direccion, segun coordinacion entre ellos.

En cualquier caso, el 6rgano correspondiente debera decidir sobre la
pertinencia de iniciar una investigacion, teniendo para tal fin un plazo
de tres dias habiles. En el evento de no iniciar la investigacion, deberd
consignarlo por escrito en el libro que lleve al efecto, dando las
razones de la negativa. No podrd ejercerse esta facultad de no
investigar cuando la denuncia se refieraa

hechos que puedan constituir una situacion de acoso escolar, de
vulneracion de derechos de un estudiante o de delito.

74. Inicio de oficio

En aquellos casos en que el érgano a cargo detecte la comisidn de
una infraccién, podrad iniciar el procedimiento de oficio, sin necesidad
de denuncia.

75. Investigacion

La etapa de investigacién tendra por objeto comprobar la existencia
de la infraccidn, la participacidn del ofensor, sus circunstancias y la
procedencia de agravantes o atenuantes.

Durante la investigacion, se asegurara el derecho de todos los
involucrados a ser oidos, especialmente del denunciado, y la
comprobacion de los hechos deberd contrastarse con todas las
versiones y evidencias disponibles.
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Se considerara mérito suficiente para no iniciar una investigacién la
confesidn del autor, siempre y cuando ésta sea seria e informada, no
haya sido obtenida ilegitimamente, y los hechos sobre los que versa
pueden comprobarse mediante informacion fiable. En tal caso se
procedera directamente a resolver la aplicacion de una sancién,
considerandose como atenuante el hecho de haber confesado.

La investigacion no podra durar mas de diez dias habiles y concluird
con un informe escrito en que se indicarda expresamente las
evidencias que se tuvieron a la vista para alcanzar su conclusiéon. Por
razones fundadas, la investigacién podra extenderse diez dias mas,
cuando ocurran situaciones que impidan la correcta recopilacién de
evidencias, como es el caso de la negativa a asistir a citaciones de los
involucrados, la desaparicion de pruebas, entre otros.

Concluida la investigacion, si el 6rgano que la lleva a cabo adquiriese
la conviccién de que los hechos constituyen delito, debera actuar en
conformidad al protocolo de denuncias.

76. Actos que afectan gravemente la convivencia escolar

Se entenderd por tales aquellos actos cometidos por cualquier
miembro de la comunidad escolar, que causen dafio a la integridad
fisica o psiquica de cualquiera de los miembros de la comunidad
escolar o de terceros que se encuentren en las dependencias del
Colegio. Especialmente, se considerardn como tales las agresiones
sexuales, fisicas que produzcan lesiones, el uso, porte o tenencia de
armas o artefactos incendiarios, asi como los actos que atenten
contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativo del Colegio.

77. Facultad de suspension cautelar

Si los hechos denunciados pueden constituir falta grave o gravisima
y afectan gravemente la convivencia escolar, la Direccién tendra la
facultad de suspender, como medida cautelar y solo mientras dure el
procedimiento, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar
que hubieren incurrido en estas conductas y que arriesguen sancion
de expulsién o cancelacién de matricula o bien en los casos en que
los hechos afecten gravemente la convivencia escolar en
conformidad al articulo 76.

La decision deberd ser adoptada por la Direcciéon, habiéndose
escuchado al supuesto infractor. No podra ejercerse esta facultad si
el denunciado no ha podido ejercer el derecho a ser oido, queriendo
hacerlo. Debera, asimismo, dejarse constancia de su negativa
expresa a ejercer el derecho a ser oido, caso en el cual podra
procederse sin su declaracién.
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Adoptada la decisién de suspender al alumno, se lo debera notificar
por escrito, indicando los fundamentos de la medida. Misma
notificacién deberd hacerse al apoderado.

De esta decision, podra el afectado reclamar dentro del plazo de
cinco dias habiles, contados desde la notificacidn. El reclamo se
dirigira a la Direccion, la cual debera resolver previa consulta al
Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse por escrito.
Aplicada la medida de suspensién, el procedimiento deberd concluir
en un maximo de diez dias habiles a contar de la fecha en que la
medida fue notificada al afectado y a su apoderado. Si el alumno
hubiere reclamado de la medida en conformidad al inciso anterior, el
tiempo que dure la tramitacién del reclamo se agregara al plazo de
diez dias.

78. Registro de Eventos

Existird un Registro de Eventos (ver anexo |) que estara disponible en
Inspectoria de Colegio de Basica y Colegio de Media. Este formulario
serd llenado por Inspector, Profesor Jefe de los involucrados,
Encargado de Convivencia u otra autoridad disponible en el
momento.

Habra una carpeta de archivo de Registros de Eventos de Ensefianza
Basica y otra de Ensefianza Media disponible en cada lugar.

79. Resolucion Alternativa de Conflictos

Cuando se trate de situaciones de conflicto entre alumnos, se podra
aplicar un procedimiento sustitutivo al disciplinario de sancién, con
el objetivo de resolver los conflictos entre estudiantes. El
procedimiento de Resolucién Alternativa de Conflictos (RAC) es una
instancia aplicable a conflictos entre alumnos, caracterizada por la
generacion de espacios de entendimiento respetuoso en que se
prefiere la resolucién del problema antes que la imposicion de una
sancién, buscando que sean los mismos involucrados quienes puedan
resolver sus diferencias, bajo la guia del equipo técnico del colegio.
El procedimiento de RAC estarad sujeto a la determinacién que tome
el equipo de convivencia escolar de acuerdo a su ejecucidn segun
corresponda a la necesidad del problema.

En caso que los involucrados en la transgresidn de una norma no
quieran participar de un procedimiento de RAC, se abrird la via para
aplicar el procedimiento sancionatorio tradicional. Si optan por el
proceso alternativo de resolucidn de conflictos, tienen el derecho a
asistir a una mediacion.
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80. Cada procedimiento de RAC debe ser registrado en fichas donde
se consigne el nombre de las partes, curso, edad, sexo, descripcion
de la crisis e identificacidon del conflicto. El manejo de los registros
tiene un cardcter confidencial y es de responsabilidad del Encargado
de Convivencia del establecimiento.

Para el desarrollo de un procedimiento de RAC sera necesario definir
un espacio fisico y un horario para las mediaciones en la que
participard el Encargado de Convivencia, quien podra

solicitar la mediacion de Comité Estudiantil, del Comité de
apoderados, de profesionales o de los profesores a cargo de cada
Organo de Ciclo, con el fin de obtener una solucién consensuada que
deje satisfechas a las partes en conflicto.

El RAC se caracterizard por la desformalizacidon, por lo que el
Encargado de Convivencia podra implementar cada mediacién en la
forma que estime mejor se adapte a las necesidades del caso y de las
partes. Deberd, en todo caso, asegurarse que ambas partes sean
oidas y notificar a sus apoderados al inicio del procedimiento, salvo
que el este haya autorizado previamente la entrevista al momento
de la matricula. Al ser un procedimiento auto compositivo en el cual
se confia en la madurez de los estudiantes, se evitard la participacion
de los apoderados en las sesiones. Sin embargo, estos tendrdn
derecho a exigir que su pupilo sea retirado del procedimiento, caso
en el cual se seguira el curso del procedimiento sancionatorioregular.
En casos fundados, el Encargado de Convivencia podra delegar sus
funciones como mediador en la Direccién del Colegio.

Del resultado del procedimiento, y del acuerdo si lo hubiere, se
dejara un acta firmada por las partes.

81. Conclusidn de la Investigacion

Agotada la etapa de investigacién, el érgano a cargo decidira si
formula cargos o si se sobresee el asunto. La decisién de
sobreseimiento se fundard en la no acreditacién de los hechos
denunciados o en el resultado exitoso de un procedimiento de RAC.
En caso de formular cargos, debera aplicar sanciones de acuerdo a
este Reglamento. El funcionario a cargo tendra como plazo maximo
tres dias para emitir un dictamen fundado, que deberd ser
comunicado al apoderado del estudiante y al propio afectado.

82. Apelacion

El alumno o apoderado afectado podra apelar ante el érgano que
resolvid el caso, por escrito y dentro de siete dias habiles a la fecha
en que fue notificado, pudiendo aportar nuevos antecedentes,
solicitar diligencias investigativas nuevas y pedir que se reconsidere
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la decision.
Cuando la sancion aplicable sea la de expulsion, el plazo para apelar sera de quince
dias.

La apelacién serd resuelta por la Direccidn del Colegio dentro del
plazo de diez dias habiles, debiendo pronunciarse fundadamente y
por escrito, siendo tal decision inapelable.

83. Los casos estudiados e investigados deberdn ser archivados para
futuras revisiones por el Encargado de Convivencia.

Parte Tercera - Infracciones

84. Se entiende por falta todo hecho, acto u omisidn que signifique
una trasgresion de las obligaciones, deberes y prohibiciones que
establezcan las leyes y las normas contenidas en este Reglamento,
sea que se trate de normas de aplicacién general o de estricto orden
estudiantil y académico interno o externo.

85. Los miembros de la Comunidad Educativa que cometan una falta
en conformidad a este Reglamento, seran sancionados conforme a
éste, sin perjuicio de las distintas responsabilidades que les puedan
caber en conformidad a la ley general. Para efectos de determinar la
comisién de una falta, ésta podra realizarse:

e Dentro de las instalaciones del Colegio.

e Enlugares externos en que se haya programado un Paseo

Escolar, una Salida Pedagdgica o una Gira de Estudios.
e Através de medios electrénicos o redes sociales.

86. Objetivo de las medidas disciplinarias

El Colegio y los Apoderados procuraran, segin sus medios, que las
medidas disciplinarias constituyan experiencias positivas que
contribuyan a la formacién del desarrollo integral del alumno y
corrijan hdbitos inadecuados. El apoderado deberd mantener una
actitud comprensiva y de cooperacion con el colegio en orden a hacer
mas eficaces las medidas que sea necesario aplicar.

En ningun caso una medida disciplinaria sera empleada para causar
descrédito o deshonra a aquel sobre quien recae.

87. Maternidad y Lactancia

No constituira falta de ningln tipo el estado de embarazo o de
lactancia de una alumna, quien podra finalizar sus estudios. Sin
embargo, el apoderado estard obligado a poner en conocimiento de
la situacién al Profesor Jefe, con el respectivo Certificado Médico
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quién a su vez informara a la Direccidon y al Consejo de Profesores. Se
aplicaran las medidas contenidas en la Ley N° 18.962 que regula el
Estatuto de las alumnas en situacidon de embarazo y maternidad para
estos casos, que deberan conocer apoderado y alumno. El apoderado
deberd mantener informado al colegio de la evolucién y control del
embarazo para el correcto cuidado de la alumna en el colegio.

88. Los miembros de la Comunidad Educativa, sin distincidn, podran
expresar afectivamente sus relaciones de amistad y compafierismo,
estando permitido el “pololeo”. Sin embargo, estas manifestaciones
deberan realizarse con la debida mesura, respetando los limites que
impone el espacio del establecimiento y evitando incurrir en
situaciones impropias como caricias eréticas, besos efusivos u otras
demostraciones afines. La infraccion a esto sera falta leve.

Ningldn alumno podra ingresar intencionadamente a los servicios
sanitarios, camarines o duchas de alumnos del sexo opuesto. Hacerlo
se considerara falta grave.

89. Estan prohibidos los actos que ofendan la moral y las buenas
costumbres, e incurrir en ello serd considerado falta grave.
Correspondera a la Direccion del colegio y su Consejo de Profesores
calificar si el acto en cuestion fue efectivamente contrario a la moral
y a las buenas costumbres.

Parte Cuarta - Tipos de Infracciones

90. Tipos de infracciones
Las infracciones se clasificaran en leves, graves y gravisimas.

91. Infracciones Leves

Se consideran infracciones leves aquellas que no sean calificadas
expresamente como graves o gravisimas y, adicionalmente, las
siguientes:

e Lasinfracciones a las Partes Tercera, Cuarta y Quinta del
Titulo Segundo de este Reglamento que no sean
expresamente calificadas como graves o gravisimas.

e La permanencia fuera de la sala de clases sin causa justificada.

e No respetar los simbolos patrios ni los del Colegio.

e No cuidar el locker asignado o no entregarlo desocupado a fin
de afo, no llevarse los textos escolares a fin de afio o infringir
las normas que el Colegio dicte al respecto.

e Desarrollar actividades comerciales al interior del
establecimiento sin autorizacidn de Direccion.
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Realizar actos impropios como caricias erdticas, besos
efusivos u otras demostraciones de carifio afines.

92. Infracciones graves

Se

considerardan infracciones graves aquellas calificadas

expresamente como tales en este Reglamento, asi como las
siguientes:

Copiar en pruebas y realizar otros actos similares y
sospechosos durante la prueba como hablar con otros
compafieros o compartir informacién de cualquier formay sin
autorizacién, en caso que ocurra tal, serd derivado a
Convivencia Escolar. Si durante el periodo del presente afio
escolar, estudiante es sorprendido en 3 ocasiones copiando,
se considerara falta gravisima.

Faltar el respeto a otros miembros de la Comunidad
Educativa.

Adulterar comunicaciones, notas parciales de su Agenda o
modificaciones a las evaluaciones o instrumentos vya
calificados por docentes.

Realizar actos que impliqguen una discriminacion arbitraria
hacia otro miembro de la Comunidad Educativa o en contra
de personas ajenas a ésta, cuando el afectado se encuentre
en una situacion que lo haga vulnerable ante el ofensor.
Ocasionar intencionadamente destrozos a las instalaciones
del Establecimiento o a los muebles que lo guarnecen, a
viviendas aledafias o a instituciones comunitarias.

Cometer conductas que ofendan la moral y las buenas
costumbres o que comprometan la seguridad de otros
miembros de la Comunidad Educativa.

2024

Mentir deliberadamente, es decir, con la intenciéon de ocultar la verdad

conociéndola.

Incurrir en atrasos reiterados (9 atrasos mensuales injustificados).

El consumo de medicamentos al interior del establecimiento,
sin prescripcién médica conocida por el Colegio.
Desobedecer en forma deliberada la disciplina del Colegio, no
respetando las normas sobre formaciéon en el patio o
presentacion personal o no seguir instrucciones de
funcionarios docentes o asistentes.

Dar un uso no pedagdgico o distractivo a camaras, teléfonos,
computadores personales, tablets, consolas de videojuegos u
otros dentro del Colegio. En estos casos, el artefacto podra
ser confiscado por la Direccidn, la que lo entregara al
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apoderado del estudiante.

Realizar actos de tocaciones en contra de un miembro de la
comunidad educativa.  Esta falta podria constituir falta
gravisima segun investigacion de Direccion y Convivencia
Escolar.

Ingresar intencionadamente a los servicios sanitarios,
camarines o duchas de estudiantes del sexo opuesto.

93. Infracciones Gravisimas

Se

consideraran infracciones gravisimas aquellas calificadas

expresamente como tales en este Reglamento, asi como las
siguientes:

Cometer actos constitutivos de acoso o ciberacoso escolar.
Esta falta podrad ser sancionada con la cancelacién o no
renovacién de la matricula, o bien con la expulsion.

Cometer actos de agresidon verbal, fisica o psicoldgica de
manera directa o indirecta, acoso o atague con o sin
connotacion sexual o cibernético, en contra de cualquier
persona miembro de la comunidad educativa. Esta falta podra
ser sancionada con la cancelacién o no renovacién de la
matricula, o bien con la expulsion.

Desarrollar cualquier actividad individual o grupal que inhiba
o limite, en cualquier grado, el dominio sobre las instalaciones
del Colegio e impida la realizacion de sus actividades
normales. En estos casos, la Direccion del Colegio podra
solicitar inmediatamente el desalojo del local de acuerdo a las
leyes vigentes. Esta falta sera sancionada con la cancelacién o
no renovacién de la matricula.

Distribuir, comercializar o facilitar productos pornograficos,
alcohol, armas de fuego o de fantasia, armas blancas, drogas
o estupefacientes, asi como consumir o utilizar dichos
productos al interior del Colegio. Esta falta podra ser
sancionada con la cancelacién o no renovaciéon de la
matricula, o bien con la expulsion. Ademas, se considerara
como agravante la coercidn a otros estudiantes para forzarlos
al consumo o utilizacién de esos productos.

Cometer otros actos calificables como simple delito o crimen
en contra de otros miembros de la Comunidad Educativa.
Repetir de curso mas de una vez en Ensefianza Basica y mas
de una vez en Ensefanza Media.

Adulterar, falsificar, robar, hurtar u ocultar documentos
propios del colegio o escribir observaciones o calificaciones
en los libros de clases, o medios tecnolégicos oficiales (Lirmi,
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correo institucional).

e Cometer actos en contra de las buenas costumbres calificados
por la Direccion del Colegio.

e Tener relaciones sexuales en cualquiera de sus formas,
incluyendo sexo oral, asi como actos de masturbacion o
exposiciénindecente.

e Incurrir en vias de hecho, tales como agresiones fisicas o
psicoldgicas o rifias siendo representante del establecimiento
tanto al interior o exterior del mismo.

e Injuriar, amenazar, exponer o calumniar a otro miembro de la
Comunidad Educativa por cualquier medio.

e Salir o fugarse del establecimiento sin autorizacion de
Direccién o docente que corresponda, tanto en forma grupal
o individual.

Parte Quinta — Imposicion de Sanciones

94. Ponderacidn de las medidas

Toda medida se impondrd y se aplicara respetando la dignidad de
los involucrados, procurando protegerlos y poniendo énfasis en la
reparacion del dafio y en la formacion del responsable. En todo
procedimiento sancionatorio se deberan considerar las
circunstancias personales y sociales de los involucrados, pudiendo
calificarse alguna de éstas como atenuante o agravante. El efecto

de determinar que una circunstancia es agravante o atenuante sera
la reduccién o aumento en la intensidad de la medida a aplicar,
segln sea el caso. El 6rgano a cargo debera especificar cémo

influyd la circunstancia agravante o atenuante en la medida
aplicada.

Tratdndose de faltas leves, la existencia de atenuantes obligara
imponer medidas formativas en sustitucion de las disciplinarias. Las
circunstancias agravantes solo permiten intensificar la medida
adoptada, pero no calificar una falta como mas grave de lo que es.

95. Circunstancias atenuantes
Se consideraran como tales aquellas que expresamente indique este
Reglamento, asi como las siguientes:
e La existencia de antecedentes psiquidtricos, psicolégicos, de
desarrollo psicoafectivo debidamente certificadas por
profesionales, asi como las circunstancias personales,
familiares o sociales constatadas como adversas para el
alumno.
e Elreconocimiento de la falta cometida antes de la imposicién de una medida.
e Elceloen reparar en mal causado.
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e El ofrecer disculpas al ofendido.
e Observar un buen comportamiento previo.
e Haber sido inducido a cometer la falta por otra persona. Se
pondra especial atencién en el caso que el inductor sea un
mayor de edad, iniciandose la respectivainvestigacion.
96. Circunstancias Agravantes
Se considerardn como tales aquellas que expresamente indique este
Reglamento, asi como las siguientes:
e Lareiteracién de faltas dentro de un mismo afio lectivo. Esto
no regira respecto de los atrasos, que cuentan con su propia
regulacidon segun lo dispuesto en el articulo 39.
e Observar un mal comportamiento previo durante el afio, no
estando este criterio ligado a la comisién anterior de otras
faltas. En todo caso, se considerara mal comportamiento
previo la comision de al menos tres faltas leves en un mismo
afiolectivo.
e Cometer la falta siendo un representante del Colegio ante la Comunidad
Educativa.

e Faltar a la verdad para ocultar o no reconocer la falta.

e Utilizar Internet o redes sociales para difundir o hacer
publicos hechos que causen descrédito o humillacion al
ofendido.

¢ Nula colaboracidn del proceso.

e Comentar sin autorizacion de Direccion o Convivencia Escolar
la informacion del desarrollo del proceso investigativo,
estando concluido o no.

97. Medidas de Reparacion

En los casos en que se provoquen perjuicios patrimoniales o morales
al Colegio, se podra aplicar al apoderado del alumno o alumna
responsable, la medida de reparacidn pecuniaria que corresponda.
También podrd imponerse, en el caso de haber causado descrédito al
Colegio, la medida de reparacién de solicitar disculpas publicas.

La reparacidon pecuniaria debera ser calculada y respaldada con
documentos, no pudiendo estimarse arbitrariamente, salvo que se
determine de comun acuerdo entre los involucrados.

98. Medidas disciplinarias

Solo podrdan aplicarse las medidas aqui indicadas. El 6rgano que lleva

a cabo la investigacion deberd indicar la o las medidas a aplicar y

quién se encargara de ejecutar y aplicar la sancién. Todas las medidas
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disciplinarias deberdn quedar consignadas en el Libro de Clases, salvo
la amonestacién verbal.

Amonestacion verbal. Consistira en una conversacion
formativa que busca hacer comprender al alumno la
naturaleza de la falta cometida. Podra ser aplicada ante faltas
leves por el Profesor Jefe, la Direccién, Jefe de UTP,
Departamento de Disciplina, Inspector o Personal Docente.
Amonestacion con constancia escrita en el Libro de Clases.
Podra ser aplicada ante faltas leves o graves por el Profesor
Jefe, la Direccién, Jefe de UTP o Departamento de Disciplina.
Citacion al apoderado. Consistird en una conversacion, en el
establecimiento, con el apoderado, en la cual se expondra la
gravedad de la falta cometida. Podra ser aplicada ante faltas
leves, graves y gravisima por el Profesor Jefe, la Direccidn, Jefe
de UTP o Departamento de Disciplina.

Suspension de clases. Consistird en separar al alumno o
alumna de su clase, impidiendo su ingreso al establecimiento.
La duracién maxima de la suspension sera de cinco dias, sin
perjuicio de lo regulado en el articulo 77 a propdsito de la
suspension cautelar. Se aplicara solo ante faltas graves o
gravisimas y sera ejecutada por la Direccion del Colegio. En
caso de pérdida de evaluaciones, el alumno debera ponerse
al dia tras su reingreso.

Condicionalidad de matricula. Se dejaréa en caracter de
condicional al alumno que incurra en infracciones graves con
agravantes o bien en infracciones gravisimas. La medida se
aplicara por la Direccién del Colegio y se notificard por carta
certificada al apoderado o mediante su citacién al Colegio. El
estado de condicionalidad se revisara dentro del mismo
semestre en que se cometio la falta.

La condicionalidad de matricula espera lograr un cambio
positivo en la actitud del alumno. Incurrir en nuevas faltas
encontrandose en este estado se considerara como
agravante y, si la nueva falta fuere grave, autorizara a aplicar
la sancién de no renovacién de matricula. Si la nueva falta
fuere gravisima, autorizara a aplicar la sancién de expulsidn.
Cancelacion o No Renovacion de la Matricula. No se renovara
o se cancelara la matricula ya renovada del alumno que
cometa una infraccién gravisima que tenga

expresamente contemplada esta sancidon o una falta grave
cometida en estado de condicionalidad.

Adicionalmente, El Colegio podra no renovar la matricula en
el caso que el apoderado se encuentre en mora de su
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obligacion de pago de acuerdo a este Reglamento.

La cancelacién o no renovacion permitira al alumno o alumna
concluir el afio escolar respectivo, haciéndose efectiva a
contar del afo siguiente. La medida se aplicara por la
Direccién del Colegio y se notificara por carta certificada al
apoderado o mediante su citacién al Colegio.

Expulsién. Es la medida disciplinaria mas intensa y consiste en
la cancelacién inmediata de la matricula, impidiendo al
alumno o alumna permanecer en el Colegio. Podra aplicarse
respecto de faltas gravisimas que tengan contemplada esta
sancion, asi como respecto de faltas gravisimas cometidas en
estado de condicionalidad.

La medida se aplicara por la Direccién del Colegio y se
notificara por carta certificada al apoderado, la cual expresara
los motivos fundantes de la decision. Esta carta se enviara con
copia a la Superintendencia de Educacién para efectos de
informar.

La expulsion solo podra aplicarse hasta antes del inicio del
periodo de renovacién de matricula. En caso contrario, se
sustituira por la sancion de no renovacion o de cancelacion de
la matricula, permitiendo al alumno concluir el afio escolar.
De todos modos, si se cumplen los requisitos del articulo 77,
se podra suspender al alumno con caracter cautelar.
Excepcionalmente, podra expulsarse al alumno o alumna
durante este periodo, si el acto cometido ha afectado la
integridad fisica o psicolégica de otro miembro de la
Comunidad Escolar. En el caso de la integridad fisica, se
exigird constatacion de lesiones, y respecto de la integridad
psicolégica, sera necesario certificado de un psicélogo clinico
que acredite las consecuencias emocionales que impliquen
un quebranto de la salud mental.

99. De las medidas formativas

En sustitucion de las medidas disciplinarias, el Encargado de
Convivencia podra, con acuerdo de la Direcciéon del Colegio, o
viceversa, disponer alguna de las siguientes medidas formativas
respecto de las faltas leves o graves.

Ayuda en el aseo de su sala y asistencia a paradocentes con autorizacién de

apoderado.

2024

Asistencia u horas de estudio en biblioteca con autorizaciéon de apoderado.

Presentacion a otros cursos en horas de orientacion sobre la
norma incumplida para sensibilizar positivamente sobre el
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tema a otros.

Participar y colaborar en el establecimiento del orden en la
formacion de la jornada de la mafana.

Mejoramiento del entorno.

Asistencia a talleres curriculares.

Entrevista con Psicélogo, Orientador o Equipo de Convivencia Escolar.

Apoyo en actividades al Centro de Alumnos y Alumnas.
Apoyo en actividades al Plan de Accidn Social.

Trabajo y/o elaboracion de ficheros tematicos, entre otros.

Parte Sexta — Incentivos, Reconocimientos y Participacion

100. El Colegio Fénix reconocera las acciones, actitudes y esfuerzos
positivos de los miembros de la Comunidad Educativa en pos de
lograr las condiciones para una sana convivencia que impulse el logro
de los aprendizajes y asegure la correcta ensefianza en el proceso
educativo. La Direccidon podra determinar la creacién y entrega de
distintos estimulos hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa, sin perjuicio de las que se instituyen en esta Parte.

101. Se crean las siguientes instancias de reconocimiento:

Premio Espiritu Fénix. Se concedera al alumno que refleje el
perfil que se espera en conformidad al proyecto educativo del
Colegio, el cual se determinara en Consejo de Profesores
teniendo en cuenta como elemento determinante el registro
de anotaciones positivas del Libro de Clases. Este premio se
entregard al finalizar los ciclos de Ensefianza Basica y
Ensefianza Media, en los niveles de 8° Basico y 4° Medio,
respectivamente.

Portaestandarte y Abanderado. Es una distincion que se
otorga a aquellos alumnos designados por el Consejo de
Profesores y que se distinguen por poseer un perfil de valores
intachables y de compromiso con la institucién. Se considera
un honor portar el emblema patrio o el que representa la
actividad de nuestra comunidad educativa. Los alumnos
postulantes deben sortear una entrevista con una comisién
que determinard quiénes seran finalmente los elegidos. Se
denomina “Abanderado” a quien porte la bandera nacional y
“Portaestandarte” a quien haga lo mismo con el estandarte
del Colegio. Su nombramiento serd por un afio y al término
del mismo recibirdan una distincion en ceremonia de
Licenciatura solemne. Estos nombramientos podran ser
revocados por la Direccion.
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102. Centro de Padres

Existird un Centro de Padres, el cual serd organizado por los propios
apoderados, quienes podran dotarse de sus representantes y
funcionar de la forma que estimen procedente.

103. Centro de Alumnos

Podra existir un Centro de Alumnos en conformidad a la normativa
educacional, el cual serd organizado por los propios estudiantes,
quienes podran dotarse de sus representantes y funcionar de la
forma que estimen procedente.
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